SOSYAL SURDURULEBILIRLIK YONETIM SISTEMIi POLITIKALARI

istanbul Panorama Hotel olarak, toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmeyi ve sosyal siirdiriilebilirligi
benimsemekle birlikte, asagida belirtilen prensiplere dayanan sosyal siirdirilebilirlik politikamizdan
sasmayiz.

Calisan Haklari ve Adalet

CGalisanlarimizin haklarina saygi gosterir ve adil is uygulamalarini destekleriz. Esit firsatlar, adil Gcret
politikalari ve is sagligi—glivenligi konularinda en yliksek standartlari benimseriz.

Calisan Gelisimi

Calisanlarimizin kisisel ve profesyonel gelisimini destekleyerek kariyerlerini ilerletmelerine olanak
taniriz.

Egitim programlari ve kurum ici ylikselme firsatlari ile calisanlarimizin potansiyellerini maksimum
diizeyde kullanmalarina yardimci oluruz.

Toplumsal Katilim
Yerel topluluklarimiza karsi sorumluluklarimizin bilincindeyiz.

Sosyal projelere katilim, yerel kalkinma projelerine destek ve topluluk ihtiyaclarina duyarlilik
gosterme konularinda etkin rol aliriz.

Miisteri Memnuniyeti

Misafir memnuniyetini en (st diizeye ¢ikarmayi hedefleriz.

Misafirlerimizin beklentilerini anlamak ve onlara en iyi hizmeti sunmak i¢in strekli caba gosteririz.
is Saghgi ve Giivenligi

Calisan saghgi ve glvenligi en yiksek dnceliklerimizden biridir.

is yerlerimizde giivenli calisma kosullarini saglamak, diizenli giivenlik egitimleri diizenlemek ve acil
durum planlari olusturmak icin gerekli dnlemleri aliriz.

Kiiltiirel Cesitlilik
Farkli kulttrlerden gelen galisanlari destekler ve saygi gosteririz.

Cesitli ve kapsayici bir is ortami olusturarak herkesin katkida bulunabilecegi bir ¢calisma atmosferi
yaratiriz.



